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KẾ HOẠCH
Công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ năm học 2023- 2024
Thực hiện luât thanh tra năm 2022; Nghị định số 43/2023/NĐ-CP ngày 30/06/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Thanh tra; Luật giáo dục nghề nghiệp năm ….., chỉ thị ….
Căn cứ thông tư số 51…. về tổ chức hoạt động thanh tra của ……
Căn cứ
1.1. Mục đích, yêu cầu
1.1.1. Mục đích
	Giúp nhà trường tổ chức hoạt động thanh tra, kiểm tra nội bộ bảo đảm đúng quy định pháp luật hiện hành.
	Giúp Hiệu trưởng nhà trường kịp thời nắm bắt thông tin, kiến nghị, phản ánh về việc thực hiện nhiệm vụ năm học. 
	Phân định rõ trách nhiệm, quyền hạn của các tổ chức, cá nhân trong hoạt động thanh tra, kiểm tra nội bộ tại các đơn vị trong nhà trường; kiến nghị cơ quan có thẩm quyền sưa đổi, bổ sung, hoàn thiện.
	Phòng ngừa, phát hiện, xử lý hoặc kiến nghị xử lý hành vi vi phạm pháp luật trong công tác Thanh tr, kiểm tra là phương thức bảo đảm trật tự, kỷ cương trong quản lý, với chức năng giám sát hoạt động của các đối tượng bị quản lý, giám sát việc chấp hành chính sách, pháp luật, chức trách, nhiệm vụ của cơ quan hành chính nhà nước và công chức nhà nước; việc chấp hành chính sách, pháp luật, cũng như trách nhiệm và quyền hạn được giao; xử lý kịp thời những việc làm trái pháp luật của cán bộ, công chức, viên chức người lao động trong nhà trường góp phần bao đảm trật tự kỷ cương trong quản lý, làm trong sạch bộ máy. Trong điều kiện thực hiện quá trình đổi mới mà trọng tâm, đổi mới về vai trò của công tác thanh tra, kiểm tra ngày càng cần thiết có hiệu quả. 
	Trên cơ sở tiến hành thanh tra, kiểm tra các nội dung trọng tâm các hoạt động của nhà trường. Nhằm phát hiện sơ hở trong cơ chế quản lý, chính sách, pháp luật để kiến nghị với cơ quan nhà nwocs có thẩm quyền biện pháp khắc phục; phòng ngừa, phát hiện và xử lý hành vi vi phạm pháp luật, phạm vi nhiệm vụ, quyền hạnh của mình thực hiện và giúp cơ quan nhà nước có thẩm quyền thực hiện quản lý nhà nước về cong tác thanh tra, kiểm tra, giải quyết khieus nại tố cáo và phòng, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật; giúp nhà trường, tổ chức, cá nhân thực hiệ đúng quy định của pháp luật; phát hy nhân tố tích cực; góp phần nâng co hiệu lcj, hiệu quả hoạt động quản lý; bảo vệ lợi ích của tập thể, tổ chức, cá nhân trong nhà trường
1.1.2. Yêu cầu
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